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	培训项目名称
	计算机程序设计员

	设立培训项目的背景和目的等
	随着信息技术的飞速发展，计算机程序设计在各个领域的应用日益广泛，从传统的软件开发、互联网服务到新兴的人工智能、大数据分析、物联网等，对计算机程序设计员的需求持续增长。根据行业报告，未来几年计算机程序设计相关岗位的需求将保持两位数的增长率，市场对专业技能人才的需求缺口较大。随着技术的不断更新，如Python、Java、C++等编程语言的广泛应用，以及云计算、人工智能等新兴技术的崛起，从业人员需要不断更新知识体系，提升技能水平。
通过系统的理论学习和实践操作，帮助学员掌握计算机程序设计的核心技能，包括但不限于编程语言（如Python、Java、C++等）、数据结构与算法、软件开发工具的使用、数据库管理等。确保学员能够熟练运用所学知识解决实际问题，具备独立开发和调试程序的能力。

	项目内容
	理论学习内容：
1、职业道德：包括职业道德基本知识和职业守则。
2、计算机系统基础知识：计算机发展简史、分类、硬件组成、性能指标、配置与维护、操作系统及应用软件基础知识。
3、软件开发基础知识：程序设计语言、数据结构、数据库基础知识，以及专业外语阅读与理解能力。
4、软件工程基础知识：软件工程、开发规范、系统运行与维护知识，程序设计说明文档识读，共享软件、免费软件、用户许可证等知识。
5、网络基础知识：网络功能、分类、组成，网络协议与标准，网络基本结构。
6、移动终端基础知识：移动终端概念、分类、应用领域，操作系统类型，开发工具与方法。
7、信息安全基础知识：信息安全概念、恶意代码、应用安全与数据安全知识。
8、安全生产基础知识：安全用电、防火、防爆、防水、防盗，安全保密知识。
9、相关法律、法规知识：涉及劳动法、民法典、刑法、著作权法、网络安全法、安全生产法、计算机软件保护条例等。
实践学习内容：
1、程序开发准备：
（1）识读模块设计详细文档，包括功能范围和处理流程。
（2）安装、配置开发环境，使用联机帮助系统。
2、程序编写与修改：
（1）桌面程序设计：编写图形用户界面代码，调用消息处理接口，编写单文档模块代码。
（2）网页（WEB）程序设计：开发静态网页代码，使用界面组件实现可视化页面。
（3）移动终端应用程序设计：开发图形用户界面，使用组件开发模块，进行二次开发。
3、程序调试与验证：
（1）程序调试：编译程序，单步调试，断点调试。
（2）功能验证：使用黑盒方法进行功能验证，编写异常与错误返回处理代码。
预期成效：
1、掌握计算机程序设计基础
（1）编程语言基础：学员将熟练掌握至少一种主流编程语言（如Python、Java或C++）的基本语法和核心特性，包括变量、数据类型、控制结构、函数、模块等。
（2）数据结构与算法：理解并能够应用基本的数据结构（如数组、链表、栈、队列）和算法（如排序、搜索），并能解决简单的实际问题。
（3）软件开发工具：熟悉常用的开发工具（如Visual Studio Code、PyCharm、Eclipse等）的安装、配置和使用，能够利用这些工具进行代码编写、调试和版本控制。
2、具备桌面程序设计能力
（1）图形用户界面设计：能够使用相关框架（如Tkinter、Qt）设计和实现简单的图形用户界面（GUI），并编写相应的事件处理代码。
（2）消息处理与模块开发：掌握消息处理机制，能够调用消息处理接口，并编写单文档或多文档模块代码，实现模块间的交互和数据传递。
3、掌握网页（WEB）程序设计
（1）静态网页开发：能够使用HTML、CSS和JavaScript开发静态网页，实现页面布局、样式设计和简单的交互效果。
（2）动态网页开发：熟悉至少一种WEB开发框架（如Flask、Django），能够开发动态网页，实现数据的动态加载和用户交互。
4、熟悉移动终端应用程序设计
（1）移动应用开发基础：了解移动终端应用程序的特点和开发环境，能够使用相关工具（如Android Studio、Xcode）开发简单的移动终端应用程序。
（2）组件开发与模块化：能够使用组件开发移动终端应用程序的模块，实现功能的复用和扩展，并进行二次开发。
5、具备程序调试与验证能力
（1）调试技能：掌握程序编译、单步调试、断点调试的方法，能够使用调试工具（如pdb、gdb）进行代码调试，快速定位和解决问题。
（2）功能验证：能够使用黑盒测试方法进行功能验证，编写异常与错误返回处理代码，确保程序的健壮性和可靠性。
6、熟悉软件开发流程与规范
（1）文档编写：能够识读和编写模块设计文档，包括功能范围、处理流程、接口定义等，确保开发过程的规范性和可追溯性。
（2）开发环境搭建：能够独立搭建和配置开发环境，包括操作系统、开发工具、编译器等，确保开发工作的顺利进行。
就业方向与岗位：
1、软件开发工程师：负责用户界面和用户体验的设计与实现等。
2、软件测试工程师：负责确保软件产品的质量，通过编写和执行测试用例来发现和报告问题。
3、运维工程师：负责维护系统的正常运行，包括服务器的配置、监控、故障排除和恢复。
4、数据分析师：利用数据处理和分析技能，为企业提供数据支持和决策依据。
5、机器学习工程师：参与人工智能产品的研发和应用，需要掌握机器学习算法和框架。
6、系统架构师：负责系统的总体规划和关键技术的决策。
7、软件工程师：从事应用软件、系统软件、游戏软件等的开发、测试和维护。

	项目要求
	1. 培训项目（含课时数、培训师资条件与要求等方面）：
该培训项目总共80个课时，培训师应具有具备扎实的计算机程序设计专业知识，熟悉主流编程语言（如Python、Java、C++）及相关开发工具；至少具有3年以上计算机程序设计相关教学经验，能够根据学员特点灵活调整教学方法；具备丰富的项目实践经验，能够结合实际案例进行教学，帮助学员更好地理解和应用所学知识。

2. 培训过程管理（考勤记录、与学员及手语翻译等沟通协调、
培训日志等资料记录整理、后勤管理、满意度调查等方面）：
该培训项目需要做好考勤记录，如培训学员中有听障人士需要培训一名手语翻译人员，在课程培训过程中做好培训日志整理、学员满意度调查。

3. 培训考核要求（考核形式，获得考核证书类型等方面）：
考核形式：技能操作考核+理论考试
考核标准：《国家职业技能标准——计算机程序设计员（2022版）》
考核证书：计算机程序设计员职业技能等级证书





